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⼭东体育学院硕⼠研究⽣导师信息表 
 

 
 

姓名 
 

李彬 性别 
 

男 职称 
 

副教授 

 

 

出⽣年⽉ 1984 年 10 月 最后学历 研究生 
 

E-mail 
 

Libin@sdpei.edu.cn 
 

最⾼学位 
 

博士 

专业名称 应用经济学 研究⽅向 数字经济与管理、体育经济与管理 

联系电话 13522666983 ⼯作单位（⾄系、所） 管理学院 

可指导的

硕⼠专业 

（⽅向） 

体育人文社会学（学硕）、社会体育指导（专硕） 

备注：重点招收研究体育经济与管理、体育产业发展、体育企业管理、体育⽂化传 播

等方向的学生。热烈欢迎有进一步深造博士学位计划的研究生。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

个⼈简介 

东南大学经济学博士（数字经济与管理）；北京大学光华管理学院硕

士（战略与组织管理）；北京师范大学硕士（组织与人力资源管理）；江

南大学本科（建筑与景观规划设计），国家 A+级学科，毕业设计获江苏

省优秀毕业设计，中国环境设计学年奖全国金奖。 

国家一级（高级）人力资源管理师；具有著名上市公司十年以上高级

管理经验；目前担任多家企业的战略咨询顾问。 

主要研究⽅向：数字经济与管理、企业数智化转型、创新与创业、体

育经济与管理等。 

主要讲授课程：管理学、战略管理、人力资源管理、营销管理、创新

创业管理、宏微观经济学等。 

主要学术成果：在国内外顶级学术期刊上以第一作者和通讯作者身份

发表论文 10 余篇（其中TOP 期刊 5 篇、Nature 子刊 2 篇）；以主要成员

参与国家社科重点项目 1 项、一般项目 1 项、教育部人文社科项目 1 项； 

主持横向科研项目 1 项。 

主要学术兼职：兼任东南大学产业经济研究中心研究员；中南财经政

法大学MBA 特聘导师；中国企业管理研究会中国式管理专委会理事； 
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Journal of Business Research（JBR）、Journal of Knowledge Management 

（JKM）、Humanities & Social Sciences Communications（HSSC）、Economic 

Change and Restructuring（ECR）、Economic Analysis and Policy（EAP） 

等 SSCI 期刊审稿人。 
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主要科研成果 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

学

术

论

⽂ 

序 

号 
论⽂名称 发表刊物 

署名 

次序 

 

1 

Unveiling the role of knowledge 
management capabilities in strategic 

emergency response: insights from the 
impact of COVID-19 on China’s new 

economy firms 

Journal of Knowledge 
Management 

（SSCI, JCR-Q1,  中科院管理学 
TOP 期刊） 

 

第一 

 

2 
Ecosystem-oriented business model 

design: a multi-case comparative analysis 
based on Chinese e-commerce enterprises 

 
Asia Pacific Business Review 

（SSCI, JCR-Q3，ABS2 星） 

 

第一 

 

3 
How the digital empowerment of mobile 
social platforms improves the operating 

performance of traditional retail enterprises 

Journal of Knowledge 
Management 

（SSCI, JCR-Q1,  中科院管理学 
TOP 期刊） 

 

第一 

 

4 
Speculative culture and corporate 

high-quality development in China: 
mediating effect of corporate innovation 

Humanities & Social Sciences 
Communications 

（SSCI, JCR-Q1，中科院人文科
学一区，Nature 子刊） 

 

第一 

 
 

5 

 
Digital transformation, Supply chain 

collaboration and Enterprise growth: 
Theoretical logic and Chinese practice 

European Research on 
Management and Business 

Economics 
（SSCI, JCR-Q1，中科院经济学 

 
 

第一 

  一区期刊）  

 

6 

 
Cultural inclusivity and corporate social 

responsibility in China 

Humanities & Social Sciences 
Communications 

（SSCI, JCR-Q1，中科院人文科 

 

共一 
  学一区，Nature 子刊）  

 

7 
Policy uncertainty and air pollution: 
Evidence from the turnover of local 

officials in China 

Economic Analysis and Policy 
（SSCI, JCR-Q1,  中科院经济学

学 TOP 期刊） 

 

通讯 

 

8 
The co-evolution of knowledge 

management and business model 
transformation in the post-COVID-19 era 

Journal of Knowledge 
Management 

（SSCI, JCR-Q1,  中科院管理学 
TOP 期刊） 

 

通讯 

 

9 
Does Fintech improve the carbon reduction 

effect of green credit policy? Evidence 
from China 

Economic Analysis and Policy 
（SSCI, JCR-Q1,  中科院经济学 

TOP 期刊） 

 

通讯 

 

10 

 

数字金融对企业投资效率影响的实证检
验 

 

统计与决策 
（CSSCI 期刊） 

 

通讯 

 

11 
A novel hybrid transformer-based 

framework for solar irradiance forecasting 
under incomplete data scenarios 

IEEE Transactions on Industrial 
Informatics 

（SSCI, JCR-Q1,中科院一区TOP 
期刊） 

 

第二 
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科

研

项

⽬ 

序

号 

 

项⽬名称、编号 

 

项⽬来源 

 

起讫时间 
科研

经费 

本⼈

承担 

 
 

1 

 

数字经济驱动中国制造业企业生态型
商业模式创新与管理变革研究 Grant 

No. 20BGL094 

 

国社科

一般项目 

 
2020.09 

2023.06 

 
 

20 万 

 

 

子模块
负责人 

 
 

2 

 

数字时代企业互联式创新模式研究 

Grant No.24AJL016 

 

国社科

重点项目 

 
2024.09 至 

今 

 
 

35 万 

 

 

子模块
负责人 

 
 

3 

 

人工智能时代企业战略变革和创新管

理研究 

 

横向 

科研项目 

 
2025.03 至 

今 

 
 

60 万 

 

 

课题总
负责人 

 


